
 

Adresse:   

Petplus GmbH  

Wirtschaftszeile Ost 10   

4482 Ennsdorf  

Website:   

www.petplus.at  

  

Wenn dieses Angebot für 

dich attraktiv ist, richte 

deine Bewerbung bitte an:  

Tanja Fraundorfer, 

t.fraundorfer@petplus.at  

  

 

 
 

Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, 
darauf hinzuweisen, dass das 
Mindestgehalt auf Vollzeitbasis für 
diese Position jährlich EUR 35.000 
brutto beträgt. Abhängig von deinen 
Qualifikationen, Fachkenntnissen 
und Erfahrungen sind wir zu einer 
Überzahlung bereit und werden 
diese im persönlichen Gespräch 
diskutieren. 

Dein Herz schlägt für digitales Marketing und du möchtest deine 
entsprechenden Kenntnisse für etwas Sinnvolles einsetzen? Dann bist du im 

Team unserer aufstrebenden Firmengruppe genau richtig: Du kannst uns 
dabei unterstützen, innovative, natürliche Futterzusätze online zu 

vermarkten und so die Gesundheit unserer tierischen Begleiter zu fördern.   
 

Das sind deine Aufgaben:  

• Selbstständige Entwicklung, Umsetzung und laufende Pflege von 
zielgruppenspezifischen Content-Konzepten und -Kampagnen für unsere 
Websites (Shopify), Landingpages und Social-Media-Kanäle (Instagram, 
Facebook, TikTok)  

• Erstellung und Postings von Stories, Creatives und Reels   
• Zusammenarbeit mit Content Creator und Influencern, UGC-Videos planen, 

Skripte aufsetzen  
• Testen, optimieren und skalieren von Online-Marketing-Kampagnen  
• KPI Reporting und Erfolgskontrolle inkl. Auswertung, Analyse und Ableitung 

von Handlungsmaßnahmen  
• Newsletter-Marketing (Klaviyo)  
• Blogbeiträge erstellen bzw. deren Erstellung koordinieren (Zusammenarbeit 

mit Tierärzten)  
• Zusammenarbeit mit einer international erfolgreichen E-Commerce Agentur  

Das hast du drauf:  

• Studium, vergleichbare Ausbildung oder mehrjährige praktische Erfahrung 
mit Schwerpunkt digitales Marketing, E-Business oder Medientechnik  

• Leidenschaft für Texten und Medienarbeit, kreatives Mindset  
• Strukturierte Arbeitsweise & schnelle Auffassungsgabe.  
• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Problemlösungsorientierung  
• Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

Darauf kannst du dich freuen:  

• Daueranstellung in einem dynamisch wachsenden Unternehmen mit 
vielfältigen persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten  

• Selbständige, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einer 
aufstrebenden Branche  

• Familiäres, motiviertes Team, gutes Betriebsklima  
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  
• Flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Möglichkeiten und moderner 

Arbeitsplatz   
• Vielfältige Benefits wie Essenszuschuss, gratis Kaffee/Tee, Obstkorb, 

Teamevents, etc. 




